Provincia di Trapani

Progetto C.LD. - S.L.S.TE.M. - Obiettivo Specifico 3.1 Azione 3.1.1 del Programma Operativo
Nazionale Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020.

VERBALE M. 3

o
1’anno duemiladiciotto il giorno cinque del mese di dicembre, alle ore 11,20, presso la sede municipale del
Comune di Pantelleria, si & riunita la Commissione di valutazione per la selezione di n. 10 risorse
specialistiche ai fini dell’attuazione del progetto C.1LD. - S.1.S.TE.M. Obiettivo Specifico 3.1 Azione 3.1.1
del Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020, giusta nomina
avvenuta a mezzo Determinazione n. 527/Sett. IV del 14/11/2018 nonché, giusta auto convocazione a mezzo
Verbale n. 2 del 21/11/2018 della Commissione medesima, nelle persone dei Signori:

- Dott. Salvatore BELVISI — Presidente;

- Dott.ssa Maria OROFING — Componente;

- Dott. Giancarlo SPARLA — Componente;
Svolge le funzioni di segretario la dipendente comunale Sig.ra Maria Pia BONOMO.

LA COMMISSIONE

Premesso:

- che con Determinazione del Responsabile del Settore IV n. 202 del 18/05/2018 ¢ stato
approvato e pubblicato ’avviso pubblico per la selezione di n. 10 risorse specialistiche di
personale esterno, nell’ambito dell’attuazione del progetto C.LD. - S.LS.TE.M. Obiettivo
Specifico 3.1 Azione 3.1.1 del Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020,

- che con Determinazione del Responsabile del Settore IV n. 329 del 27/07/2018 ¢ stato
approvato e pubblicato un ulteriore avviso pubblico per la selezione di n. 03 risorse
specialistiche in quanto, alla data di scadenza del precedente avviso di cul alla
determinazione n. 202/Settore IV del 18/05/2018, in riferimento alle n. 03 figure
specialistiche in questione, nessuna candidatura era pervenuta;

- che entrambi gli avvisi di cui sopra sono stati regolarmente pubblicati sul sito web del
Comune di Pantelleria nonché, inviati ai Comuni di Marsala e Mazara del Vallo;

- che in data 21 Novembre 2018 la Commissione medesima si ¢ regolarmente insediata,
provvedendo all’esame nonché alla valutazione delle n. 09 istanze di candidatura pervenute;;

Visti:
- il Verbale n. 1 ed il Verbale n. 2 del 21/11/2018 relativi alla valutazione dei titoli dei
partecipanti alla selezione;
Considerato:

- che in data odierna & previsto lo svolgimento della Fase B di cui agli avvisi di selezione del
progetto C.LD. S..S.TE.M. ossia, colloquio individuale conoscitivo dei candidati che hanno
superato la Fase A della selezione, volto alla valutazione delle competenze richieste nonché
dell’attitudine dei candidati in relazione all’oggetto dell’incarico. !




- che con note prot. n. 22441; prot. n. 22442; prot. n. 22443; prot. n. 224444; prot. n. 22445:

prot. n. 22446; prot. n. 22448 e prot. n. 22449 del 23/11/2018, tutte regolarmente trasmesse

a mezzo Pec, sono stati convocati gli 8§ candidati che hanno superato la Fase A della

selezione in argomento rispettivamente nelle persone dei Sigg.: LA BARBERA Gildo;

" PISCIOTTA Carlo; PATTI Andreana Maria; DE VITA Maria Anna; PINNA Valentina;
BORRUSO Caterina; RENDA Giuseppe; VITALE Audrey,

Tutto ¢i6 premesso e consideratosi la Commissione procede all’avvio dei collogui individuali.

Viene introdotto il Dott, Gilde LA BARBERA nato 2 Trapani (TP) il 14/03/1970 ed identificato 3
mezzo carta di identita n.AV6912193 rilasciata dal Comune di Erice (TP) il 30/03/2015, candidato
per il profilo distinto con il Codice 01 per Pattivita di “Supporto specialistico in materia di project
management ¢ attuazione di programmi e progetti pubblici finanziati da enti terzi {coordinatore
gruppo di supporto)”.

Con il candidato viene avviato un colloquio conoscitivo per la valutazione delle competenze
richieste dall’avviso di selezione ed in correlazione con le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto
nonché dal profilo da ricoprire.

Al candidato viene attribuito un punteggio di 20/20.

Viene introdotto il Dett. Carle PISCIOTTA nato a Mazara del Vallo (TP) in data 08/12/1965 ed
identificato a mezzo carta di identitd n. AY9013005 rilasciata dal Comune di Trapani (TP) il
31/08/2018, candidato per il profilo distinto con il Codice 02 per Pattivita di “Supporto specialistico
in materia di procedure amministrative”.

Con il candidato viene avviato un colloquio conoscitivo per la valutazione delle competenze
richieste dall’avviso di selezione ed in correlazione con le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto
nonché dal profilo da ricoprire.

Al candidato viene attribuito un punteggio di 20/20.

Viene introdotta la Dott.ssa Andreana Maria PATTI nata a Marsala (TP) il 10/05/1972 ed
identificata a mezzo patente di guida TP21896108 rilasciata dalla Prefettura di T rapani (TP) il
12/12/1990, candidato per il profilo distinto con il Codice 02 per Dattivita di “Supporto specialistico
in materia di procedure amministrative .

Con il candidato viene avviato un colloquio conoscitivo per la valutazione delle competenze
richieste dall’avviso di selezione ed in correlazione con le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto
nonché dal profilo da ricoprire.

Al candidato viene attribuito un punteggio di 20/20.

Viene introdotta la Dott.ssa Maria Anna DE VITA nata a Marsala (TP) in data 03/04/1973 ed
identificata a mezzo carta di identita n. AT3396857 rilasciata dal Comune di Marsala (TP) in data
06/10/2011, candidato per il profilo distinto con il Codice 03 per I"attivita di “Supporto specialistico
in materia di politiche e servizi sociali con funzioni di coordinatore area sociale”.

Con il candidato viene avviato un colloquio conoscitivo per la valutazione delle competenze
richieste dall’avviso di selezione ed in correlazione con le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto
nonché dal profilo da ricoprire.

Al candidato viene attribuito un punteggio di 18/20.

Viene introdotta la Dott.ssa Valentina PINNA nata a Marsala (TP) in data 08/09/1981 ed
identificata a mezzo carta di identita n. AT0839017 rilasciata dal Comune di Pantelleria (TP) il
19/04/2011, candidato per il profilo distinto con il Codice 04 per Pattivita di “Supporto tecnico in
materia di politiche e servizi sociali”.
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Con il candidato viene avviato un colloguio conoscitivo per la valutazione delle competenze
richieste dall’avviso di selezione ed in correlazione con le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto
nonché dal profilo da ricoprire.

Al candjdato viene attribuito un punteggio di 16/20.

Viene introdotta la Dott.ssa Caterina Borruso nata a Erice (TP) in data 03/08/1974 ed identificata
a mezzo carta di identita n. AU2662547 rilasciata dal Comune di Erice (TP) il 12/03/2013,
candidato per il profilo distinto con il Codice 05 per Pattivita di “Supporto tecnico in materia di
realizzazione di progetti pubblici caratterizzati da azioni concertative”.

Con il candidato viene avviato un collogquio conoscitivo per la valutazione delle competenze
richieste dall’avviso di selezione ed in correlazione con le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto
nonché dal profilo da ricoprire.

Al candidato viene attribuito un punteggio di 18/20.

Viene introdotto il Dett. Giuseppe RENDA nato ad Erice (TP) in data 11/01/1984 ed identificato a
mezzo carta di identitd n. AU2662512 rilasciata dal Comune di Erice (TP) in data 04/03/2013,
candidato per il profilo distinto con il Codice 07 per Pattivita di “Supporto operativo in materia di
raccolta e sistematizzazione dati”.

Con il candidato viene avviato un colloquio conoscitivo per la valutazione delle competenze
richieste dall’avviso di selezione ed in correlazione con le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto
nonché dal profilo da ricoprire.

Al candidato viene attribuito un punteggio di 18/20.

Viene introdotta la Dott.ssa Audrey VITALE nata ad Erice (TP) il 15/09/1982 ed identificata a
mezzo carta di identitd n. AT3406146 rilasciata dal Comune di Trapani (TP) in data 02/02/2012,
candidato per il profilo distinto con il Codice 08 per Iattivita di “Supporto operativo in materia di
comunicazione sociale”.

Con il candidato viene avviato un colloquio conoscitivo per la valutazione delle competenze
richieste dall’avviso di selezione ed in correlazione con le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto
nonché dal profilo da ricoprire.

Al candidato viene attribuito un punteggio di 16/20.

Terminati i colloqui intrattenuti con i candidati, la Commissione procede alla stesura di una tabella
riepilogativa riportante, per ciascun candidato, il punteggio ottenuto nella Fase A, quello ottenuto
nella Fase B e la somma di entrambi i punteggi, che di seguito si riporta, in ordine alfabetico:

Num | Cognome Mome Luogo di Data di Punteggio Punteggio Punteggio
£ro nascita nascita Titoli colloquio totale
1 Borruso Caterina Erice 03/08/1974 26,40 18 44,40
2 De Vita Maria Anna | Marsala 03/04/1973 33,60 18 51,60
3 La Barbera | Gildo Trapani 14/03/1970 33,90 20 51,96
4 Patti Andreana Marsala 10/05/1972 24,85 20 44,85
Maria )
5 Pinna Valentina Marsala 08/09/1981 24,20 16 40,20
6 Pisciotta Carlo Mazara del | 08/12/1965 31,20 20 51,20
Vallo
7 Renda Giuseppe Erice 11/01/1984 25,00 18 . 43,00
8 Vitale Audrey Erice 15/09/1982 24,70 16 40,70

La Commissione da atto che tutti i candidati, avendo superato il punteggio minimo previsto di 36/60

ed essendo in quantitd, per ogni figura richiesta, non superiore a quella preventivata, vengono

nominati “vincitori” cosi come previsto all’art. 4 punto 8 dell’avviso di selezione.
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La Commissione da atto altresi che non esistono candidati idonei per mancanza di ulteriori candidati
e dispone di trasmettere P’intera documentazione al Responsabile del Settore 1V del Comune di
Pantelleria per I"adozione del provvedimento di approvazione degli atti di selezione nonché, per
P’approvazione della graduatoria finale che dovra essere pubblicata sul sito istituzionale del Comune
di Pantelleria.

Alle ore 13,25 la Commissione scioglie la seduta

Letto, approvate e sottoscritto.

%

Dott. Salvatore Belvisi
Dott.ssa Maria OROFINO
Dott. Giancarlo SPARLA
Maria Pia BONOMO _ ¢




